TITRE
 
GRENAUDIER - NATHALIE 
 
 
Association de Maximisation
avec le Top10 
 
 
 
ASSOCIATION
 
A lire "Maximisation plus"
 
0. MAXIMISATION +
0. CONNEXION : conscient de la vision globale et de la communauté au sens large, je m'efforce de faire de mon mieux pour contribuer au bien commun.
0. INDIVIDUALISATION : c'est lorsque les autres m'acceptent comme je suis et m'encouragent à faire davantage ce que je fais le mieux et à m'améliorer que je suis le meilleur.
0. INTELLECTUALISME : il m’arrive souvent de réfléchir et de méditer et cela porte souvent sur des choses fortes, excellentes et belles.
0. ADAPTABILITÉ : l'excellence peut être une cible mouvante. J'ai conscience d'évoluer dans un environnement en mouvement et je réagis à cette réalité.
0. STRATÉGIQUE : lorsque j'envisage des possibilités futures, j'élimine les mauvaises options pour trouver les bonnes, puis je trie les bonnes pour trouver la meilleure.
0. INPUT : je suis sélectif concernant les ressources. Je souhaite acquérir et partager les meilleurs supports, équipements, informations et outils disponibles.
0. RESPONSABILITÉ : je me sens obligé d'honorer les engagements que je prends vis-à-vis des autres et de respecter les normes d'excellence que je me fixe à moi-même.
0. EMPATHIE : je comprends instinctivement la relation entre les émotions et l'efficacité. Je fais de mon mieux lorsque je me sens au top.
0. DISCIPLINE : pour moi, l'excellence de toute entreprise implique son exécution d'une manière ordonnée et précise. La qualité ne peut pas être désordonnée.
 
MAXIMISATION
 
Les personnes à dominante « Maximisation » se concentrent sur les points forts comme moyen pour stimuler l’excellence personnelle ainsi que l’excellence de groupe. Elles cherchent à transformer quelque chose de fort en quelque chose de superbe.
Apporte: une orientation qualité 
À besoin: la qualité à valoriser autant que la quantité
 
	Je suis (être)
	quelqu'un qui vise l'excellence

	Je vais (faire)
	me focaliser sur ce qui marche bien et trouver une voie autour de ce qui marche mal

	J'apporte (contribution)
	une focus sur la qualité

	J'ai besoin (nécessité)
	que la qualité soit aussi reconnue que la quantité

	J'aime (valeur)
	que les retours sur investissement soient maximaux

	Je déteste (valeur)
	que l'on soit obsédé par le fait de combler des lacunes

	Métaphore/image
	passer de bon à excellent, bon-mieux-meilleur

	Obstacle
	sélectif, jamais satisfait


 
 
CONNEXION
 
Les personnes à dominante « Connexion » sont convaincues qu’il existe des liens entre toutes choses. Elles croient peu aux coïncidences et pensent que les événements sont très rarement le fruit du hasard.
Apporte: une appréciation du mystère et des merveilles de la vie et de toute la création
À besoin: faire partie de quelque chose de plus grand que moi - une famille, une équipe, une communauté mondiale
 
	Je suis (être)
	exceptionnellement conscient du fait que l'humanité est une grande famille, au-delà du temps et des frontières

	Je vais (faire)
	combiner différentes parties pour former un tout

	J'apporte (contribution) 
	une appréciation du mystère et du miracle de la vie et de toute création

	J'ai besoin (nécessité)
	de faire partie de quelque chose de plus grand que moi-même : une famille, une équipe, une organisation, une communauté mondiale, un cosmos

	J'aime (valeur)
	les cercles de vie et les fils ininterrompus

	Je déteste (valeur)
	la mentalité « nous contre eux »

	Métaphore/image
	une personne est un corps, une tête et un esprit

	Obstacle
	étourdi, New Age, non connecté à la réalité


 
 
INTELLECTUALISME
 
Les personnes à dominante « Intellectualisme » sont caractérisées par leur activité intellectuelle. Elles sont introspectives et apprécient les discussions
intellectuelles.
Apporte: profondeur de compréhension et de sagesse
À besoin: temps de réflexion et de méditation
 
	Je suis (être)
	porté sur les concepts, profond, solitaire

	Je vais (faire)
	voir la réflexion comme synonyme d'action

	J'apporte (contribution)
	la profondeur de ma compréhension et de mon savoir

	J'ai besoin (nécessité)
	de temps pour réfléchir et méditer

	J'aime (valeur)
	le savoir théorique parce qu'il précède le savoir pratique

	Je déteste (valeur)
	que l'on fasse les choses sans réfléchir

	Métaphore/image
	creuser et explorer les profondeurs

	Obstacle
	isolé et distant


 
 
INDIVIDUALISATION
 
Les personnes à dominante « Individualisation » sont intriguées par les qualités uniques de chaque personne. Elles ont un don pour comprendre comment différentes personnes peuvent travailler ensemble de façon productive.
Apporte: une compréhension des personnes qui est précieuse pour les choix 
À besoin: attentes individuelles adaptées à une personne
 
	Je suis (être)
	quelqu'un qui cherche à personnaliser les choses

	Je vais (faire)
	chercher le potentiel et non pas le problème que représente la diversité des individus

	J'apporte (contribution)
	une compréhension des gens qui est utile lors des affectations

	J'ai besoin (nécessité)
	que l'on attende des individus des choses qui sont adaptées à leur profil

	J'aime (valeur)
	lorsque les gens font ce qu'ils font le mieux

	Je déteste (valeur)
	les approches uniformes

	Métaphore/image
	directeur de casting — utilise sa compréhension des gens

	Obstacle
	sacrifie les besoins du groupe au profit des besoins individuels


 
 
ADAPTABILITÉ
 
Les personnes à dominante « Adaptabilité » préfèrent « suivre le mouvement ». Ce sont généralement des personnes « de l’instant » qui prennent les choses comme elles viennent et les découvrent au jour le jour.
Apporte: une volonté de suivre où mène le changement
À besoin: de pressions présentes qui exigent une réponse immédiate
 
	Je suis (être)
	une personne qui vit dans l'instant

	Je vais (faire)
	réagir immédiatement à l'immédiat

	J'apporte (contribution)
	une volonté de suivre les changements

	J'ai besoin (nécessité)
	de sources de pression qui demandent une réponse immédiate

	J'aime (valeur)
	la spontanéité

	Je déteste (valeur)
	la prévisibilité

	Métaphore/image
	suivre le courant, comme un fleuve

	Obstacle
	pas de direction claire


 
 
STRATÉGIQUE
 
Les personnes à dominante « Stratégique » prévoient plusieurs façons d’agir. Confrontées à n’importe quelle situation donnée, elles entrevoient rapidement les questions pertinentes.
Apporte: anticipation créative, imagination, persévérance
À besoin: liberté de faire des corrections à mi-parcours
 
	Je suis (être)
	quelqu'un qui veut envisager toutes les possibilités pour ne pas manquer la meilleure

	Je vais (faire)
	trouver le meilleur parcours à suivre

	J'apporte (contribution)
	anticipation créative, imagination, persistance

	J'ai besoin (nécessité)
	d'être libre d'effectuer des ajustements en cours de route

	J'aime (valeur)
	identifier une route à suivre lorsque les autres pensent qu'il n'y a pas d'issue

	Je déteste (valeur)
	faire les choses de la façon dont on les a toujours faites

	Métaphore/image
	excellente vision périphérique — voit l'intégralité du champ de bataille

	Obstacle
	veut toujours essayer quelque chose de nouveau


 
 
INPUT
 
Les personnes à dominante « Input » éprouvent le besoin de recueillir et d’archiver des informations. Elles peuvent accumuler des informations, des
idées, des artefacts ou même des relations. 
Apporte: des outils tangibles qui peuvent faciliter la croissance et la performance
À besoin: espace pour stocker les ressources que j’acquiers naturellement
 
	Je suis (être)
	quelqu'un qui rassemble les ressources fonctionnelles

	Je vais (faire)
	me saisir de choses qui peuvent être des ressources utiles pour les autres

	J'apporte (contribution)
	des outils concrets qui peuvent contribuer à la croissance et à la performance

	J'ai besoin (nécessité)
	d'espace pour stocker les ressources que j'acquiers spontanément

	J'aime (valeur)
	fournir une aide pertinente et concrète

	Je déteste (valeur)
	ne pas avoir ce qui pourrait être utile aux autres

	Métaphore/image
	éponge — absorbant (input) et distributeur (output)

	Obstacle
	accumulateur compulsif qui garde beaucoup de choses inutiles


 
 
RESPONSABILITÉ
 
Les personnes à dominante « Responsabilité » se sentent psychologiquement responsables de ce qu’elles disent vouloir faire. Elles s’engagent à des valeurs sûres telles que l’honnêteté et la loyauté.
Apporte: fiabilité et fidélité 
À besoin: liberté de s’approprier
 
	Je suis (être)
	quelqu'un en qui les autres ont souvent confiance lorsqu'il s'agit de réaliser des tâches

	Je vais (faire)
	tenir mes promesses et respecter mes engagements

	J'apporte (contribution)
	fiabilité et loyauté

	J'ai besoin (nécessité)
	d'être libre de prendre les choses en main

	J'aime (valeur)
	que les autres me témoignent du respect

	Je déteste (valeur)
	décevoir les autres et être déçu par les autres

	Métaphore/image
	propriétaire sérieux et non pas locataire indifférent

	Obstacle
	n'arrive pas à dire non ou à lâcher prise


 
 
EMPATHIE
 
Les personnes à dominante « Empathie » savent se mettre dans la peau des autres pour comprendre ce qu’ils ressentent.
Apporte: intelligence émotionnelle 
À besoin: liberté de rire, pleurer, se défouler
 
	Je suis (être)
	une personne émotive

	Je vais (faire)
	rendre explicite ce qui est ressenti

	J'apporte (contribution)
	mon intelligence émotionnelle

	J'ai besoin (nécessité)
	d'être libre de rire, pleurer et vider mon sac

	J'aime (valeur)
	la joie, la tristesse et la folie de l'humanité

	Je déteste (valeur)
	ce qui bloque ou limite l'expression des émotions

	Métaphore/image
	les affects d'une autre personne vont souvent déterminer ses effets

	Obstacle
	coeur sensible


 
CONTRASTE THÉMATIQUE :
	Empathie:
	En général, je sais ce que ressent quelqu'un.

	Individualisation:
	En général, je sais qui une personne est.


 
 
DISCIPLINE
 
Les personnes à dominante « Discipline » aiment la routine et ce qui est structuré. La meilleure façon de décrire leur monde est de décrire l’ordre qu’elles créent autour d’elles.
Apporte: précision et orientation des détails
À besoin: un environnement structuré et organisé
 
	Je suis (être)
	efficace lorsqu'il s'agit de gérer des ressources limitées

	Je vais (faire)
	planifier, puis suivre le plan

	J'apporte (contribution)
	précision et attention aux détails

	J'ai besoin (nécessité)
	d'un environnement structuré et organisé

	J'aime (valeur)
	l'organisation et l'ordre

	Je déteste (valeur)
	le chaos, la confusion et l'improvisation

	Métaphore/image
	tout est bien ordonné

	Obstacle
	peut résister au changement


 
CONTRASTE THÉMATIQUE :
	Discipline:
	Je respecte les délais parce que cela me procure de la satisfaction.

	Responsabilité:
	Je respecte les délais parce que j'y gagne le respect des autres.

	Discipline:
	Les arbres cachent la forêt.

	Connexion:
	La forêt cache les arbres.


 

