Form’action Rupture(21
- Cahier de préparation

Appartenant a :

Bonjour,

Prochainement, nous allons passer un moment ensemble
afin de développer de nouvelles capacités.

Notre ambition est de permettre a tout le monde de
contribuer aux évolutions de culture des organisation, en
puisant dans ses ressources, conscientes ou inconscientes,
tout en s’équipant de nouvelles micro-compétences
accessibles, attractives et universelles. Vous vous
surprendrez probablement a vouloir utiliser vos nouveaux
super-pouvoirs bien au-dela de la sphere professionnelle.

Vous allez vivre un parcours expérientiel plus qu’une
formation. Le parcours sera interactif, dynamique, avec de
nombreux ateliers. D’ailleurs, équipez-vous de quelques
feuilles de papier et crayons pour certains exercices. Méme si
nous serons dans le digital, nous prendrons soin de
conserver une bonne dose de chaleur humaine dans nos
interactions.

Notre pédagogie étant fondamentalement « inversée » ... le
travail commence des maintenant, a l'aide de ce cahier. Le
mode d’emploi est simple : imprimez-le ou prenez du papier
libre, puis laissez-vous porter par les exercices de
préparation pour élaborer le voyage auquel vous vous étes
invité.e en vous inscrivant.

A tres vite,
Laurent SARRAZIN
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Ou allez-vous ?

Quels résultats attendez-vous du parcours que vous allez vivre ?

Au fil du parcours, puis dans les jours qui
suivront, a quoi verrez-vous que cette expérience
vous a été utile ?

Listez au moins cing situations concreétes sur
lesquelles ce parcours contribuera a vous
faire progresser
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Quoi d’autre ? (5 fois)

Ot vous voyez vous réaliser de premieres
(petites) expériences de vos nouveaux
apprentissages?
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