
Profil de l’équipe

Objectifs de Coaching Exprimés par le Manager :

Besoins et Défis les Plus Pressants : Thèmes Communs/Récurrents :

Points forts décrits : Faiblesses décrites :

Quelle est la meilleure séquence pour aider 
l’équipe ?

Quelles sont les prochaines étapes et les 
échéances pour valider ces étapes ?
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