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Plan des objectifs de performance
Décrivez brièvement un objectif de performance actuel sur la ligne ci-dessous. Répertoriez toutes les tâches que l'équipe 
doit accomplir pour atteindre son objectif de performance et répertoriez-les dans l'ordre dans lequel elles doivent être 
réalisées. Déterminez quels membres de l'équipe seraient les mieux adaptés pour chaque tâche. Écrivez ci-dessous les 
noms de ces membres de l'équipe et les points forts qu'ils utiliseront pour accomplir la tâche.

Objectif de performance : 

Tâche	
Les membres de 
l'équipe les plus aptes

Les points forts qu'ils utiliseront et comment ils les utiliseront 
pour accomplir la tâche
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