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En tant qu'équipe
Réfléchissez à votre équipe et répondez aux questions suivantes.

1)	 Quels sont les points forts de notre équipe ? 

	- En tant qu'équipe, quelles tâches accomplissons-nous systématiquement à un niveau presque parfait ? 

	- Pour quoi les autres membres de l'organisation peuvent-ils toujours compter sur notre équipe ? 

2)	 Quels sont les talents les moins développés de notre équipe ? 

	- Comment nos talents moins développés empêchent-ils les autres ou nous-mêmes de réaliser des 
performances exceptionnelles ?  

	- Comment gérons-nous nos talents moins développés ? 

3)	 Quelle a été notre réussite la plus importante en tant qu'équipe au cours de l'année écoulée ? 

	- Comment avons-nous obtenu ce résultat ? 

	- Quels points forts de l'équipe avons-nous utilisés pour atteindre l'objectif ? 

4)	 Que devons-nous accomplir l'année prochaine ? 

	- Quels points forts de l'équipe allons-nous utiliser pour y parvenir ? 

	- À quels obstacles serons-nous probablement confrontés et comment les surmonterons-nous ? 

5)	 Collaborons-nous efficacement en tant qu'équipe ? 

	- Que faisons-nous le mieux pour travailler ensemble avec succès ? 

	- Que pouvons-nous faire pour améliorer notre cohésion en tant qu'équipe ? 

6)	 Comment communiquer en tant qu'équipe ? 

	- Quelle est la façon la plus utile de communiquer avec notre équipe ? 

	- Comment pouvons-nous communiquer plus efficacement ? 
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