GALLUP

Ce que vous faites le mieux

Lisez chaque affirmation ci-dessous et répondez a cette question : « Cela me correspond-il tout a fait, un peu
ou pas ? » Ensuite, concentrez-vous sur les éléments que vous avez marqués d'un « T » ou « Tout a fait ». Parmi
ces sélections « Me correspond tout a fait », choisissez les 10 énoncés les plus définitifs. Classez ces énoncés
de 1a 10, en commengant par celui auquel vous vous identifiez le plus.

T —Me correspond tout a fait U —Me correspond un peu P —Ne me correspond pas

Faire ce que l'on attend de moi au

. Coacher
quotidien
Raconter des histoires Féliciter
Aider les autres a exprimer leurs Aider les autres a résoudre leurs
pensées problemes
Discuter avec des personnes qui Réaliser mes objectifs

traversent des situations difficiles

Instaurer de l'ordre et de la sécurité

Faire savoir aux autres, sans )
dans ma vie

avoir a le dire, que je sais ce qu'ils

ressentent Inciter les autres a s'engager

Inclure les personnes qui se

sentent mises a lécart Travailler avec le sourire

Accepter chaque personne Etre volontaire pour les causes
comme elle est auxquelles je crois
Apprécier les qualités de chacun Miassocier a des personnes qui

apprécient mes points forts

Comprendre comment différentes

) Aider les autres a voir leurs points
personnes peuvent travailler

forts

ensemble

de maniére productive Rencontrer de nouvelles
personnes

Rester en contact avec mes amis

Obtenir le soutien des autres
En apprendre le plus possible sur

les personnes que je rencontre Imaginer ce que je veux et ce que
: o je souhaite
Mettre en pratique ce que jai -
promis de faire Etablir des routines et des
processus

Bien faire les choses
Travailler dur

Persuader les autres ) ,
Répondre rapidement aux

événements

Inciter les autres a agir

Me concentrer jusqu'a ce que le

Comparer mes performances a I o
travail soit terminé

celles des autres

Relever des défis importants Rester occupé en permanence

Enseigner Pousser les autres a agir
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Agir en accord avec mes valeurs

Avoir soif d'apprendre

Surmonter les obstacles

Occuper le devant de la scene

Participer a des discussions
intellectuelles, notamment des
discussions philosophiques

Suivre un projet jusque dans les
moindres détails

Vivre au jour le jour

Discuter de I'histoire et de ses
legons

Orienter ma vie comme je I'entends

Chercher a comprendre les
raisons et les causes

Obtenir des résultats

Identifier des schémas a partir de
données

Organiser un grand événement
ou une féte

Traiter tout le monde sur un pied
d'égalité

Accorder des marques de
reconnaissance ou des
félicitations avec parcimonie

Trouver les experts dont nous
avons besoin

Jongler avec plusieurs choses en
méme temps

Etablir des liens entre des
personnes de cultures ou
d'expériences différentes

Etre attentif avec les personnes
avant de révéler des informations
confidentielles

Inspirer les gens pour envisager
l'avenir

Me sentir en phase avec la vie

Participer a des réunions de
réflexion

Envisager des plans pour l'avenir

Recueillir et archiver toutes
sortes d'informations

Etablir de nouveaux plans

Réfléchir et étudier

Apprendre de nouvelles choses

Cing choses que je fais le mieux
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