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Ce que vous faites le mieux
Lisez chaque affirmation ci-dessous et répondez à cette question : « Cela me correspond-il tout à fait, un peu 
ou pas ? » Ensuite, concentrez-vous sur les éléments que vous avez marqués d'un « T » ou « Tout à fait ». Parmi 
ces sélections « Me correspond tout à fait », choisissez les 10 énoncés les plus définitifs. Classez ces énoncés 
de 1 à 10, en commençant par celui auquel vous vous identifiez le plus.

T – Me correspond tout à fait U – Me correspond un peu P – Ne me correspond pas

Affirmation T/U/P
Classement  

(1-10)

Faire ce que l'on attend de moi au 
quotidien

Raconter des histoires

Aider les autres à exprimer leurs 
pensées

Discuter avec des personnes qui 
traversent des situations difficiles

Faire savoir aux autres, sans 
avoir à le dire, que je sais ce qu'ils 
ressentent

Inclure les personnes qui se 
sentent mises à l'écart

Accepter chaque personne 
comme elle est

Apprécier les qualités de chacun

Comprendre comment différentes 
personnes peuvent travailler 
ensemble  
de manière productive

Rester en contact avec mes amis

En apprendre le plus possible sur 
les personnes que je rencontre

Mettre en pratique ce que j'ai 
promis de faire

Bien faire les choses

Persuader les autres

Inciter les autres à agir

Comparer mes performances à 
celles des autres

Relever des défis importants

Enseigner

Affirmation T/U/P
Classement  

(1-10)

Coacher

Féliciter

Aider les autres à résoudre leurs 
problèmes

Réaliser mes objectifs

Instaurer de l'ordre et de la sécurité 
dans ma vie

Inciter les autres à s'engager

Travailler avec le sourire

Être volontaire pour les causes 
auxquelles je crois

M'associer à des personnes qui 
apprécient mes points forts

Aider les autres à voir leurs points 
forts

Rencontrer de nouvelles 
personnes

Obtenir le soutien des autres

Imaginer ce que je veux et ce que 
je souhaite

Établir des routines et des 
processus

Travailler dur

Répondre rapidement aux 
événements

Me concentrer jusqu'à ce que le 
travail soit terminé

Rester occupé en permanence

Pousser les autres à agir
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Affirmation T/U/P
Classement  

(1-10)

Agir en accord avec mes valeurs

Surmonter les obstacles

Occuper le devant de la scène

Suivre un projet jusque dans les 
moindres détails

Vivre au jour le jour

Orienter ma vie comme je l'entends

Obtenir des résultats

Identifier des schémas à partir de 
données

Traiter tout le monde sur un pied 
d'égalité

Trouver les experts dont nous 
avons besoin

Jongler avec plusieurs choses en 
même temps

Être attentif avec les personnes 
avant de révéler des informations 
confidentielles

Me sentir en phase avec la vie

Envisager des plans pour l'avenir

Établir de nouveaux plans

Affirmation T/U/P
Classement  

(1-10)

Avoir soif d'apprendre

Participer à des discussions 
intellectuelles, notamment des 
discussions philosophiques

Discuter de l'histoire et de ses 
leçons

Chercher à comprendre les 
raisons et les causes

Organiser un grand événement 
ou une fête

Accorder des marques de 
reconnaissance ou des 
félicitations avec parcimonie

Établir des liens entre des 
personnes de cultures ou 
d'expériences différentes

Inspirer les gens pour envisager 
l'avenir

Participer à des réunions de 
réflexion

Recueillir et archiver toutes 
sortes d'informations

Réfléchir et étudier

Apprendre de nouvelles choses

Cinq choses que je fais le mieux

1	
2	
3	
4	
5	


	Renforcer la conscience de soi
	1 | Introductions
	2 | Être le meilleur
	3 | Ce que vous faites le mieux
	4 | Premières impressions
	5 | Vos talents uniques 
	6 | En vos propres termes
	7 | Attentes 
	8 | Vos cinq thèmes principaux en images
	9 | Charades sur les points forts
	10 | Dessin rapide
	11 | Surveillez votre langage !
	12 | Slogans sur les points forts

	Développer des partenariats
	13 | Introductions : un partenariat qui vous 
	 est précieux
	14 | La puissance des partenariats
	15 | Avec qui travaillez-vous en étroite 
	 collaboration ?
	16 | Pourquoi d'autres personnes 
	 collaborent-elles avec vous ? 
	17 | Comparaison des cinq thèmes 
	 principaux 
	18 | Ensemble, nous travaillons mieux 
	19 | Relations et talents
	20 | Association
	21 | Blason des points forts

	Construire des équipes basées sur les points forts
	22 | Chasse au trésor
	23 | La meilleure expérience en équipe
	24 | Quand vous donnez le meilleur de vous-même
	25 | Construire un pont
	26 | Construire une grille des points forts 
	 de l'équipe
	27 | Domaines de points forts
	28 | Faire en sorte que le travail soit effectué
	29 | Votre contribution à l'équipe
	30 | Liste des talents
	31 | Slogans sur les points forts au travail
	32 | Marque d'équipe

	Améliorer les performances
	33 | Modèle d'équipe axé sur les points forts
	34 | En tant qu'équipe
	35 | Sur la même longueur d'onde
	36 | Plan des objectifs de performance
	37 | Jouer mes thèmes
	38 | Témoignage d'équipe


	Response 165: 
	Response 168: 
	Response 166: 
	Response 169: 
	Response 171: 
	Response 170: 
	Response 173: 
	Response 172: 
	Response 175: 
	Response 174: 
	Response 177: 
	Response 176: 
	Response 179: 
	Response 178: 
	Response 181: 
	Response 180: 
	Response 183: 
	Response 182: 
	Response 185: 
	Response 184: 
	Response 187: 
	Response 186: 
	Response 189: 
	Response 188: 
	Response 191: 
	Response 190: 
	Response 193: 
	Response 192: 
	Response 195: 
	Response 194: 
	Response 197: 
	Response 196: 
	Response 200: 
	Response 199: 
	Response 202: 
	Response 201: 
	Response 204: 
	Response 203: 
	Response 206: 
	Response 205: 
	Response 208: 
	Response 207: 
	Response 210: 
	Response 209: 
	Response 212: 
	Response 211: 
	Response 214: 
	Response 213: 
	Response 216: 
	Response 215: 
	Response 218: 
	Response 217: 
	Response 220: 
	Response 219: 
	Response 222: 
	Response 221: 
	Response 224: 
	Response 223: 
	Response 226: 
	Response 225: 
	Response 228: 
	Response 227: 
	Response 230: 
	Response 229: 
	Response 232: 
	Response 231: 
	Response 234: 
	Response 233: 
	Response 236: 
	Response 235: 
	Response 238: 
	Response 237: 
	Response 240: 
	Response 239: 
	Response 242: 
	Response 241: 
	Response 244: 
	Response 243: 
	Response 246: 
	Response 245: 
	Response 248: 
	Response 247: 
	Response 250: 
	Response 249: 
	Response 252: 
	Response 251: 
	Response 254: 
	Response 253: 
	Response 256: 
	Response 255: 
	Response 258: 
	Response 257: 
	Response 260: 
	Response 259: 
	Response 262: 
	Response 261: 
	Response 264: 
	Response 263: 
	Response 266: 
	Response 265: 
	Response 268: 
	Response 267: 
	Response 270: 
	Response 269: 
	Response 272: 
	Response 271: 
	Response 274: 
	Response 273: 
	Response 276: 
	Response 275: 
	Response 278: 
	Response 277: 
	Response 280: 
	Response 279: 
	Response 282: 
	Response 281: 
	Response 284: 
	Response 283: 
	Response 286: 
	Response 285: 
	Response 288: 
	Response 287: 
	Response 290: 
	Response 289: 
	Response 292: 
	Response 291: 
	Response 294: 
	Response 293: 
	Response 17: 
	Response 42: 
	Response 61: 
	Response 161: 
	Response 162: 


