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Faire en sorte que le travail soit fait

Alaide de la grille des points forts de 'équipe, réfléchissez aux questions suivantes votre équipe accomplit
son travail.

1) Comment votre équipe travaille-t-elle généralement ?

2) Comment les quatre domaines de points forts influencent-ils la fagon dont I'€quipe accomplit son travail ?

3) Comment les membres de 'é€quipe se complétent-ils ?

4) De quels partenariats supplémentaires votre équipe a-t-elle besoin pour améliorer son efficacité ?

5) Comment la collaboration avec d'autres équipes vous aide-t-elle a atteindre les objectifs de votre équipe ?
Comment les autres équipes compléetent-elles la votre ?

6) Comment votre équipe pourrait-elle optimiser ses points forts individuels et collectifs pour atteindre les
objectifs de I'¢quipe ?
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