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Être le meilleur
Les équipes qui réussissent sont composées de personnes qui savent à quoi ressemblent leurs talents 
individuels, comment utiliser leurs talents de manière ciblée et à bon escient, et comment contourner et gérer 
les lacunes. Les équipes sont plus efficaces lorsqu'elles ont la volonté de savoir comment utiliser leurs talents 
et points forts collectifs. Réfléchissez à vos points forts individuels lorsque vous complétez les énoncés 
suivants. 

Que savez-vous faire le mieux ?

J'étais au meilleur de moi-même quand… 

Le meilleur de moi-même, c'est… 

Qu'est-ce qui vous apporte de la joie ? 

Ce que j'aime le plus, c'est… 

Mon expérience la plus satisfaisante a été… 

De quoi êtes-vous fier ?

Le meilleur travail ou projet sur lequel j'ai travaillé était… 

Je pense que j'apporte à l'équipe… 
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