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Etre le meilleur

Les équipes qui réussissent sont composées de personnes qui savent a quoi ressemblent leurs talents
individuels, comment utiliser leurs talents de maniere ciblée et a bon escient, et comment contourner et gérer
les lacunes. Les équipes sont plus efficaces lorsqu'elles ont la volonté de savoir comment utiliser leurs talents
et points forts collectifs. Réfléchissez a vos points forts individuels lorsque vous complétez les énoncés
suivants.
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